
 

 

 

 
 
 

Stagione Sportiva 2022/2023 

 

Comunicato Ufficiale N. 246 

1. COMUNICAZIONI DELLA F.I.G.C. 

2. COMUNICAZIONI DELLA L.N.D. 

3. COMUNICAZIONI DELLA DIVISIONE CALCIO A CINQUE 

3.1.  ALLEGATI VERIFICA ACCORDI ECONOMICI 

 

Si pubblicano di seguito i modelli relativi alla verifica degli accordi economici per le Società 

di Serie A Maschile e Femminile, come disposto dal Comunicato Ufficiale N. 239 del 11 novembre 

2022.  

 

Gli stessi dovranno essere inviati entro i termini definiti dal predetto Comunicato Ufficiale 

all’indirizzo PEC tesseramento@pec.divisionecalcioa5.it. 

 

 

Pubblicato in Roma ed affisso all’albo della Divisione Calcio a Cinque il 15/11/2022. 

 

 

    IL SEGRETARIO        IL PRESIDENTE 

   Fabrizio Di Felice            Avv. Luca Bergamini     

 

mailto:tesseramento@pec.divisionecalcioa5.it


 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Il sottoscritto calciatore  nato a   il

  residente   a    in relazione all’accordo 

economico in essere con la società   depositato in Divisione Calcio a 

Cinque il    

 
ATTESTA 

 
 

Che alla data del     ha  ricevuto per intero dalla società 

   la somma pattuita nel proprio accordo economico per le mensilità 

maturate al    . 

 Che alla data del     ha ricevuto dalla società         la 

somma pattuita nel proprio accordo economico per le mensilità maturate alla data del  

     , decurtata degli importi relativi alle sanzioni applicate dalla 

Società, ovvero decurtata delle somme concordate con la società per la propria inattività per 

cause ad essa non riconducibili. 

 

Il presente documento assume valore di quietanza liberatoria   nei   confronti   della società

 in relazione a quanto pattuito nell’accordo economico in 

essere per la stagione 2022/ 2023, sino alla data del     . 

 

Data  Firma del giocatore    

 

Indirizzo mail/pec *:   

 

*Necessario al fine dell’eventuale invio della documentazione 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Il sottoscritto   Presidente della Società    

nato a il   residente a                                                        

in relazione all’accordo economico in essere con il calciatore    

nato a  il   residente a                                     

depositato in Divisione calcio a cinque il       

 

ATTESTA 

 

A) Che alla data del      ha corrisposto per intero al calciatore la 

somma pattuita nell’accordo economico, per le mensilità maturate al    . 

B) Che alla data   ha corrisposto al 

calciatore    la somma pattuita 

nell’accordo economico per le mensilità maturate alla data del        , decurtata degli 

importi dovuti a: 

1) sanzioni applicate dalla Società; 

2) decurtazioni concordate con il calciatore per la sua inattività 

ingiustificata o, comunque, per cause non imputabili alla società; 

C) che alla data del             

ha corrisposto al calciatore     

la somma pattuita nell’accordo economico per le mensilità maturate alla data del  

 , decurtata degli importi dovuti a: 

1) sanzioni applicate dalla Società; 

2) inattività senza giustificato motivo del calciatore o comunque per ragioni non imputabili alla 

Società 

Si allegano le ricevute di versamento (assegno/bonifico/ricevuta cartacea), lettera di 

richiamo/contestazione ritualmente notificata al calciatore e/o alla inattività non giustificata. 

 

Nota. 

Si precisa che va selezionata una sola delle tre precedenti opzioni e che, pertanto, l’invio della 

documentazione è esclusivamente riferita alla scelta della opzione C) che si rende necessaria 

esclusivamente nel caso di mancata presentazione della liberatoria del calciatore. 

 

Data  Timbro della Società    

Firma del presidente 


